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~財 經 訊 息~ 

☆【基本工資連 7 漲 1】拍板！明年基本工資調高 4.56% 月薪 26400 元☆ 
基本工資審議委員會於今（1）日舉行，經過勞資政學四方攻防一上午，最終通

過 2023 年基本工資月薪調至 26400 元、調幅 4.56%，時薪調至 176 元、調幅 4.8%。 
受到全球通膨高漲影響，台灣今年 CPI 年增率連續 5 個月超過 3%，全年平均恐

也將達 3%水準，考量消費者物價指數飆高，民眾消費成本增加，各方皆認為基本工
資確有調升必要。 

不過，因全球經濟下行疑慮攀升，明年經濟成長率屢遭下修，加上通膨墊高營運
成本，資方也擔憂基本工資調升將嚴重衝擊營運，因此，明年基本工資調整幅度更是
備受各界關注。 

從 2016 年總統蔡英文上任以來，政府每年檢討基本工資且逐年調漲，月薪已有
6 次調整，調幅達 26.2％；時薪調整 7 次，調幅達 40％。 

如今拍板明（2023）年基本工資再度調升，為蔡英文任內第 7 次調升基本工資月
薪、第 8 度調整基本工資時薪。 

全國產業總工會代表江建興指出，今天會議經過很長時間、充分討論，針對勞工
承受通膨的部分有抓進來考量，再來考量到經濟景氣，企業賺錢也要讓勞方分享，勞
資雙方都各退一步，共同為台灣經濟打拼。 

江建興表示，今天會議中，後來資方讓步是因為有做重要決議，政府必須要針對
受傷嚴重的企業給予補貼，資方也了解基本工資調漲可以帶動經濟活絡，勞資雙方都
有體認、讓步。 

☆【基本工資連 7 漲 3】學者示警出現「螺旋式通膨」憂明年陷高壓低成長☆ 
基本工資審議委員會今（1）日落幕，決議明(2023)年基本工資月薪調整為

26,400 元，時薪調整為 176 元，雖調幅符合預期，但學者仍示警「螺旋式通膨」有可
能會發生，明年台灣將處於低成長、高壓力的經濟環境。 

中央大學台灣經濟發展研究中心執行長吳大任指出，今年通膨情況比較嚴重，全
年 CPI 年增率有可能超過 3%，基本工資調整是保障經濟弱勢勞工的必要措施，預期
調幅在 3~5%之間較為合理。他並指出，造成本次通膨的主要原因包含能源、糧食價
格高漲，台灣 70%能源必須進口，也有超過 7 成糧食仰賴進口，進口價格高漲導致台
灣物價指數不斷升高。 

仍需小心推升通膨 

吳大任強調，現在的通膨會影響很多家庭，但每個家庭承擔能力不一樣，高所得
家庭對通膨比較無感，對於經濟弱勢、所得偏低的家庭，通膨影響就更大，若所得沒
有成長，家庭經濟就會更加惡化，這是制定相關政策必須考量的要點，只是，背後的
代價就是可能推升未來的通膨。 

吳大任警告，工資上漲帶動物價上漲，物價又再度帶動工資上漲，不斷循環就形
成「螺旋式通膨」，這是有可能會發生的事情。 

全球通膨趨緩 可抵消薪資上漲壓力 

不過他吳大任認為，若明年美國、全球通膨趨緩，抵消部分工資上漲壓力的可能
性就比較高。 

他指出，目前美國、歐洲通膨嚴重，聯準會與歐洲央行接下來都會積極升息，升
息後產生消費排擠、企業獲利下降，漸漸將影響到景氣表現。全球消費、投資全部下
降，就是各種商品的總需求下降，價格也就會逐步下修。 

此外，國際糧價、能源價格直接影響到台灣的進口物價，糧食因有季節限制、缺
糧危機，比較難判斷漲勢何時趨緩，但國際能源價格會因全球景氣趨緩而需求下滑，



很多產品價格也會隨需求衰退隨之下降，再者是國際運價，會因運量減少而走低，這
些都將連帶使國內進口價格下降，屆時確實可以抵銷薪資調升產生的壓力。 

全球景氣下行 明年將低成長、高壓力 

台灣出口占 GDP 比重到達 7 成，全球動盪台灣很難置身事外，尤其中國是台灣
最大的貿易對象，出口下降的情況，基本上要看全球經濟何時從下滑中開始復甦。 

只是，這時間點可能是美國經濟嚴重被傷害，停止升息或是開始降息的時候，全
球的經濟才會慢慢復甦；這期間可能會比原本預想中的更長，因即便美國停止升息，
也不見得會馬上降息，而全球也要等到美國開始轉向，才會有好轉跡象。 

也就是說，在經濟趨緩、基本工資調升，物價漲幅尚未明顯緩和的情況下，明年
台灣將處於低成長、高壓力的階段，但也可以說是「蹲馬步」等待反彈。（審核：葉
憶如）資料來源 9/1聯合報報導 

  
☆旅宿業取得國旅補助 國稅局：應報繳營業稅☆ 

為振興觀光產業促進國內旅遊，鼓勵國人留宿國內旅宿，增加在地消費，並帶動
周邊產業發展，政府自 7 月 15 日起，推出悠遊國旅個別旅客住宿優惠活動，提供符
合資格的民眾從事旅遊的獎助。財政部北區國稅局官員提醒，旅宿業者所取得相關獎
助款項，應依營業稅法規定報繳營業稅。 

官員指出，國旅補助獎勵的對象為旅客，由參與活動的合法旅宿業者，於旅客入
住時核對個別旅客身分證明文件，符合獎助資格則現場「折抵」住宿費，再向所在地
縣巿政府申請核撥款項，免由旅客個別申請。旅宿業者提供旅客住宿所收取代價，應
包含「住宿費」的獎助款及旅客自行支付折抵後房價金額，均屬住宿房價收入，使用
統一發票的旅宿業者應依規定開立統一發票報繳營業稅。 

官員舉例，某甲於 7 月 28 日入住 A 大飯店，房價 4500 元，A 大飯店於結帳時
確認某甲未申請過悠遊獎助且已接種三劑疫苗，直接折抵房價 1300 元，並向某甲收
取 3200 元，A 大飯店除開立住宿費統一發票 3200 元外，由政府補助之 1300 元，仍
應依規定開立統一發票。 

官員呼籲，參與獎助活動的旅宿業者，自行檢視如有未依規定開立統一發票致短
漏報情事，在未經檢舉及稽徵機關或財政部指定之調查人員進行調查前，主動向稽徵
機關補報並補繳所漏稅款及加計利息，即可適用免罰規定。資料來源 8/31聯合報報導 

☆定額補貼旅遊 併計員工所得☆資料來源 2022/08/31 經濟日報 記者陳姿穎／台北報導 

台北國稅局表示，營利事業舉辦全體員工均可參加的國內、外旅遊所支付的費
用，不論是否已依法成立職工福利委員會，均免視為員工所得，但如果以現金定額補
貼或僅招待特定員工旅遊，則應併計該等員工所得課稅。 

國稅局官員指出，企業如果制定標準，只有特定員工才能參加的旅遊，例如達一
定服務年資、職位階層、業績標準的員工才可參加的旅遊，或是企業已依法成立職工
福利委員會，且以現金定額補貼員工旅遊，也要認屬該員工應列報綜合所得稅的其他



所得，由職工福利委員會依《所得稅法》第 89 條第 3 項規定，向所轄國稅局分局或
稽徵所申報免扣繳憑單。 

另外，如超過職工福利金動支標準部分由企業負擔時，或未成立職工福利委員會
的營利事業，依《所得稅法》第 14 條第 1 項第 3 類規定，屬營利事業對員工的補
助，應合併員工薪資所得扣繳所得稅。 

台北國稅局呼籲，營利事業等組織舉辦員工旅遊所支付之費用，要留意如果有應
視為員工的其他所得或薪資所得的情形，扣繳單位應依規定申報扣繳憑單。 

☆超過台股市值六成的企業都來了！哪些領袖走進 HBR 的星光大道？☆ 
由《哈佛商業評論》全球繁體中文版執行的 2022 台灣企業領袖 100 強評選，8 月 31 日公布

名單，並舉行贈獎典禮。 
半數入選的企業領袖都親自或委託高階主管代理出席，包括聯強國際總裁杜書伍、中鼎集團總

裁余俊彥、大成集團董事長韓家宇、緯穎科技副董事長暨執行長洪麗甯、中租控股董事長陳鳳龍、
兆豐金控董事長張兆順等人，典禮現場猶如企業界的星光大道。 

百大贈獎 猶如企業的星光大道 
此次入選企業領袖 100 強的公司，以 2022 年 4 月 29 日調查截止日為基準的市值統計超過新

台幣 33 兆元，占全部台股上市企業總市值近六成五，橫跨台灣經濟的半壁江山。 
《哈佛商業評論》全球繁體中文版董事長高希均指出，2006 年他率團赴美國波士頓與《哈佛

商業評論》商討授權事宜之前，曾經請教國內多位管理學者，若是以美國的管理水準 80 分來衡
量，台灣的管理水準大概只有剛剛及格的 60 分，這讓他覺得，引進這本世界第一流的管理雜誌是
必要之務。 

因為這個決定，今天當《哈佛商業評論》英文版在美國出版時，台灣的企業界、學界，都可以
同步以中文接受到最前瞻的管理知識。典禮特邀贈獎人，行政院副院長沈榮津除了肯定《哈佛商業
評論》全球繁體中文版定期舉辦台灣優秀企業領袖的評選及贈獎活動外，也感謝台灣企業的努力，
在這二年疫情的衝擊下仍能逆勢成長。 

《哈佛商業評論》全球繁體中文版執行長楊瑪利表示，2013 年美國版雜誌開始推出全球百大
CEO 的評比，包括聯發科董事長蔡明介、鴻海集團創辦人郭台銘，都曾經名列全球百大的榮銜；
而台灣出生的輝達（NVIDIA）共同創辧人暨執行長黃仁勳，更曾經在 2019 年拿下世界第一。台
灣在全球企業管理的光譜當中，始終都不曾缺席。 

台灣企業領袖 100 強的評選及調查，是《哈佛商業評論》全球繁體中文版自 2016 年起，比照
美國版的調查方式，進行本地企業領導人的績效評比，每兩年舉辦一次，今年邁入第四屆。本次評
比最大的不同，是除了衡量企業的財務績效之外，還首度將 ESG 指標納入，以符合國際潮流趨
勢。 

杜書伍：經營企業永遠沒有輕鬆的時刻 

贈獎典禮特別邀請四位入榜的企業領袖致詞。科技產業代表為聯強國際總裁杜書伍。他表示，
從年輕開始拚事業，經常跟家人說，這一個專案或這一個階段忙完以後就可以比較輕鬆、有時間
了。但至今仍是非常忙碌，好像都還不到可以比較輕鬆的時刻。因此有時候會懷疑自己是不是比別
人差呢?但兩年一屆的《哈佛商業評論》百大企業領袖評比，杜書伍不僅每屆都入榜，而且成績都
很不錯，至少證明一件事情，「自己沒有比較差，」他笑說。他也提醒，企業經營的大環境其實愈
來愈複雜、愈難以預測，企業應該善用科技的力量來壯大自己，才能禁得起環境的衝擊，也才能在
企業競爭的馬拉松比賽當中保持領先。 

也連續四屆入榜的中鼎集團總裁余俊彥則代表服務業的得獎代表致詞。他強調，HBR 台灣企
業領袖 100 強評比所採取的各項指標，也一直都是中鼎集團長期設定的重要目標，包括市值長
長、總股東報酬率、每股盈餘。今年《哈佛商業評論》的評鑑增加 ESG，也是中鼎重視的項目。
公司除了秉持誠信和創新的精神，穩步邁向國際市場外，也不斷強化 ESG 層面的相關作為。 

韓家宇：領導人要指點方向與鼓舞士氣 

代表傳統產業致詞的大成集團董事長韓家宇則指出，如今企業一方面要應付人為的變數，像是
人工智慧、5G 等等的科技力量，另一方面還需面對氣候變遷、能源枯竭等等問題，因此領導人必
須要不斷與時俱進。 

他也認為，做為企業領導人，最主要是做好兩件情。一是能夠指引方向、二是能夠鼓舞士氣，
讓團隊發揮最強的競爭力。 



緯穎科技副董事長暨執行長洪麗甯，是此次進榜的三位女性領導人之一。她表示，緯穎成立才
剛十年，已有兩次入選 HBR 百大企業領袖，十分欣慰。從創業第一天起，緯穎就力求突破品牌代
工的商業模式，也鼓勵工程師們迎向世界舞台，與更多國際夥伴共同合作。現在很多新技術帶來典
範移轉，對企業是一個艱難的挑戰，但也可能是帶來豐厚利潤的機會。在贈獎典禮結束之際，獲獎
的企業領袖也互相勉勵，持續保持公司成長和創新的動能，繼續茁壯及向前邁進，大家並相約：兩
年後再見！(新聞來源:遠見雜誌-張彥文 2022.8.31) 

☆《經濟》基本工資審議 勞資今攻防☆ 
勞動部 9 月 1 日召開基本工資審議委員會，產業總工會 31 日呼籲，主計總處預估今年經濟成

長率將達 3.76％，可見調高基本工資讓勞工分享經濟果實，正是回應社會期待，呼籲今年基本工
資月薪應調至 28,000 元以上（調幅逾 10％）。另工商團體一致共識是，企業普遍看壞未來一年經
濟景氣，且政府明年也不調高軍公教薪資，若非調不可，不宜超過 3％。預料在勞資激烈攻防下，
4％～4.5％是較可能調幅方向。 

產業總工會指出，資方對外放話指基本工資調高將造成物價上漲，這種說法完全誤導大眾，本
末倒置，即便基本工資不漲，物價也一樣上漲，物價上漲真正原因是國際情勢造成。產業總工會呼
籲，今年基本工資應至少上調至 28,000 元以上，與目前基本月薪 25,250 元相較，調幅逾 10％。 

勞團並說，總統蔡英文過去承諾要訂定「最低工資法」，至今毫無進度，當初立法目標就是包
含提高基本工資審議程序法律位階，並將社會經濟指標入法，以利未來穩定調整最低工資，但勞動
部現提出法案，卻迴避訂定公式，已失去原初核心目標。 

而工商團體則有不同看法。商總理事長許舒博表示，多數服務業還沒有從疫情打擊中恢復元
氣，至今仍有不少產業需要政府伸援手，依商總針對旗下 150 多個會員廠商調查結果，6 成服務業
是反對調漲基本工資，只有 22％服務業是可接受 3％以下。 

但工總調查結果，卻有 22％製造業反對調漲，近 6 成可接受 3％以下。即使製造業營運狀況
比服務業稍好，但企業是這波物價上漲受害者，若基本工資調幅過高，必將加速推升製造業成本上
揚，進一步推升物價。中小企業總會理事長李育家也說，前一波調電價，9 月又將再討論電價，若
再調基本工資，中小企業很難負荷，若非調不可，不宜逾 3％。 

勞動部表示，蔡總統上任後，政府每年檢討基本工資且逐年調漲，月薪已有六次調整，調幅達
26.2％；時薪調整七次，調幅達 40％，明年調整數額應尊重勞資政學四方討論結果。至於最低工
資法，勞動部已擬具草案，將所需參考社經指標入法，並陳報行政院審查，但勞雇對參採指標，尚
有不同意見，必須審慎處理。(新聞來源 : 工商時報一馮建棨、譚淑珍／台北報導) 

☆CPI 同期成長 3.17％ 勞動部長許銘春：專注在保障勞工實質購買力☆ 

 據主計總處調查，近月以來的消費者物價指數（CPI）皆突破 3％，通膨壓力大增，勞動部
部長許銘春今天召開基本工資審議會，會前致詞時表示，今年上半年受到原物枓影響物價漲幅很
大，如何保障弱勢勞工實質購力為重要議題，雖然經濟仍有不確定因素，但主計總處也預估今年
GDP 成長率達 3.76％，「希望經濟果實勞資共享」。 

勞動部每年會在第三季邀集勞資政學四方委員，召開基本工資審議會，總統蔡英文上任以來年
年調漲基本工資，從上任前的月薪 2 萬 8 元、調至今年的 2 萬 5250 元，時薪更從 120 元調整至
168 元。主計總處統計，今年前 7 月的 CPI 較去年同期成長 3.17％，其中以食物類成長 6.24％最
高、交通及通訊類以 4.59％次之，主要各國也已調整基本工資，包括南韓調整 5％、日本調整 3.3
％、澳洲調整 5.2％、英國調整 6.6％等。 

許銘春說，感謝各位委員在百忙之中出席今天會議，近 2 年受到疫情干擾，但討論基本工資時
都能互相體諒，希望各位代表能夠兼顧勞資雙方權益下合諧理性溝通。 

許銘春強調，基本工資對於弱勢勞工的基本生活很重要，今年上半年，受到國際原物料價格影
響，國內物價漲幅比較大，食物類的價格也升高，如何保障弱勢基層勞工維持基本生活的實質購買
力，這是委員會重要的課題。經濟部分，雖然仍有疫情及國際情勢等不確定因素，但在全體國人的
共同努力下，我國經濟成長仍然有不錯的表現，主計總處預測今年經濟成長 3.76％，也希望經濟
果實能夠勞資共享。 

她也提及，為了感謝委員的辛勞，今天特別準備國際技能競賽國手製作的甜點等。此外，擔任
數屆基本工資勞委員的全產總前理事長莊爵安近日因病過世，資方委員何語則提案默哀一分鐘，全
場氣氛肅穆莊嚴。資料來源：周刊王 CTWANT |中國時報林良齊 2022年 9月 1日  


